
２０２４年３月２６日

株式会社ライフサポート・エガワ東北

エコドライブを心掛けてＣＯ２排出量を算出してＣＯ２
削減に取り組みます

女性ドライバーを積極的に雇用して女性従業員の管理職
登用を行います

ドライバーの合同研修会や無事故・無違反表彰を行います

第０５６号

防犯カメラを設置して犯罪防止に努めます

高校・大学の新卒採用や入社後の免許取得制度等により
入社後のスキルアップを行います

有効期間：２０２６年３月３１日まで


